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SISSEJUHATUS 
OMS on kohustunud tagama töötajatele ohutud ja tervislikud töötingimused. Käesolev 
käsiraamat kirjeldab meie töötervishoiu ja tööohutuse juhtimissüsteemi, mis vastab ISO 
45001:2018 standardile ja Eesti Töötervishoiu ja Tööohutuse Seadusele. 

 

Põhiprintsiibid 
 

Printsiip Kirjeldus 
Ennetamine Ohtude ennetamine on parem kui nende 

käsitlemine 
Vastutus Juhtkond on vastutav tööohutuse eest 
Osalus Töötajad on tööohutuse parendamise 

partnerid 
Järjepidevus Tööohutus on pidev protsess, mitte 

ühekordne tegevus 

 

Töötaja Õigused ja Kohustused 
 

Õigused Kohustused 

Teada enda õigusi ja kohustusi Järgida tööohutuse nõudeid 

Osaleda ohutu töökeskkonna loomisel Teatada ohtudest ja õnnetustest 

Keelduda ohtlikust tööst Kasutada isikukaitsevahendeid 

Saada juhendamist ja väljaõpet Osaleda koolitustes 

Pöörduda töötervishoiu spetsialisti poole Teha koostööd tööandjaga 

 
Alates 1. jaanuarist 2023 on tööandjal kohustus korraldada regulaarselt vastavalt vajadusele, 
kuid vähemalt üks kord kolme aasta jooksul, ettevõtte töötervishoiu olukorra analüüsi. 
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JUHTIMISSÜSTEEM 
Käesolev tööohutuse käsiraamat on osa OMS-i integreeritud juhtimissüsteemist. Üldised 
juhtimisprotsessid, nagu organisatsiooni konteksti analüüs, huvipoolte ootused, 
siseauditid, juhtkonnapoolne ülevaatus ning dokumenteeritud teabe ohje, on 
kirjeldatud "OMS Juhtimissüsteemi Käsiraamatus". 

Meie juhtimissüsteem on ehitatud viiele teemastikule: POLIITIKA → PLANEERIMINE → 
RAKENDAMINE → JÄLGIMINE → PARENDAMINE 

Juhtimissüsteemi Elemendid 
Element Eesmärk 
Poliitika Organisatsiooni tasandi eesmärgid ja 

põhimõtted 
Planeerimine Riskide hindamine ja tegevuste 

planeerimine 
Rakendamine Protseduuride ja kontrollide rakendamine 
Jälgimine Tulemuslikkuse mõõtmine ja analüüs 
Parendamine Pidev parendamine ja muudatused 

 

ORGANISATSIOONILINE STRUKTUUR 

Vastutused 
Roll Vastutus 
Juhtkond Poliitika kehtestamine, ressursside 

eraldamine, ülevaatus 
Töökeskkonna Spetsialist Päevane jälgimine, riskiandmete 

kogumine, koolitused 
Töökeskkonna Volinik Töötajate esindamine, ettepanekute 

kogumine, uurimistel osalemine 
Otsesed Juhid(Projektijuhid) Nõuete rakendamine, juhendamine, 

ohtude teatamine 
Kõik Töötajad Nõuete järgimine, ohtude teatamine, 

koolitustes osalemine 
 

Töötajate kaasamine ja konsulteerimine 
Töötajad ja nende esindajad (töökeskkonnavolinikud) on kaasatud kõikidesse 
tööohutust puudutavatesse otsustusprotsessidesse. See hõlmab: 
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 Osalemist ohtude tuvastamisel ja riskide hindamisel. 
 Ettepanekute tegemist töökeskkonna parendamiseks ja uute 

isikukaitsevahendite valikuks. 
 Osalemist tööõnnetuste ja ohuolukordade uurimisel. 

TÖÖOHUTUSE POLIITIKA 
OMS on kohustunud tagama töötajatele ohutud ja tervislikud töötingimused. 
Organisatsioon on pühendunud: 

 Ohtude ennetamisele – Rakendame proaktiivseid meetmeid ohtude vähendamiseks 
 Seaduste täitmisele – Täidame kõiki seadusest ja standarditest tulenevaid nõudeid 
 Töötajate osaluse edendamisele – Kutsume töötajaid aktiivselt osalema 

parendamises 
 Pideva parendamise kultuuri loomisele – Oleme pühendunud pidevale 

parendamisele 

 

Eesmärgid 
Eesmärk Näitaja Sihtmärk 
Tööõnnetuste 
vähendamine 

Tööõnnetuste arv Raskete õnnetuste 
vältimine (0) 

Tervisekontrollid Kontrollide protsent 100% nõutav kõikide 
töötajate jaoks 

Koolitused Koolituste protsent 100% uute töötajate jaoks 
Siseauditid Auditite arv Vähemalt 1 audit aastas 

 

RISKIANALÜÜS 

Riskianalüüs on süsteemne protsess ohtude tuvastamiseks ja riskide hindamiseks. 
Riskianalüüs viiakse läbi: 

• Uute tööprotsesside kasutuselevõtul 

• Oluliste muudatuste korral 

• Tööõnnetuste järel (hinnatakse kas vajab uuendamist) 

• Tegevuskava vaadatakse üle vähemalt üks kord aastas 

Riskianalüüsid on töötajatele kättesaadavad ettevõtte kodulehel www.oms.ee 
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RISKIANALÜÜSI METOODIKA 
1. Ohtude Tuvastamine 

Ohte tuvastatakse järgmistel viisidel: 

 Töökeskkonna vaatlemine ja inspektsioon 

 Töötajatega vestlemine 

 Ajalooliste õnnetuste analüüs 

 Seaduste ja standardite ülevaade 

2. Riskide Hindamine 
Riskide hindamisel arvestatakse ohu tõenäosust, tagajärgede raskusastet, kestust ja 
sagedust. 

3. Olulise riskitaseme määramine 
Risk määratakse kahe teguri alusel: 
- Tõenäosus 
- Tagajärje tõsidus 

 

Riskitasemete selgitus 

Madal risk (aktsepteeritav): Risk on kontrolli all. 
Keskmine risk (jälgida): Vajalikud täiendavad meetmed. 
Kõrge risk (vajab kohest tegutsemist): Töö tuleb peatada või mitte alustada. 
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4. Riskide vähendamise tegevused 
Mida kõrgem tase, seda tõhusam riskide vähendamine. 
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TÖÖKESKKONNA OHUTEGURID 
Töökeskkonna ohutegurid on kõik asjaolud või elemendid, mis võivad põhjustada 
töötaja tervisekahjustusi, haigestumist või tööõnnetusi. Ettevõtte eesmärk on need 
tegurid riskianalüüsi käigus tuvastada ning nende mõju ennetavate meetmete ja 
isikukaitsevahendite abil minimeerida. 

 

 

TÖÖVAHENDID JA OHUTUD TÖÖVÕTTED 
 

Ohutud töövõtted ja töövahendite ohutu kasutamine on üks kriitilisemaid elemente 
tööõnnetuste ennetamisel. Iga töötaja on kohustatud enne töö alustamist veenduma, et 
kasutatav seade või tööriist on tehniliselt korras, vastab ohutusnõuetele ning on 
varustatud vajalike kaitsekatetega. Töötaja on kohustatud jälgima, et alustatav töö on 
võimalik läbi viia ohutult endale ja teistele. Järgnev tabel võtab kokku peamised ohud ja 
kohustuslikud ohutusmeetmed erinevate töövaldkondade lõikes, et tagada tervist 
säästev ja turvaline tööprotsess nii töötajale endale kui ka tema läheduses viibijatele. 
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Valdkond Peamised Ohud Kohustuslikud Ohutusmeetmed 

 Tõsteseadmed 

Koorma 
kukkumhukkumine, 
muljumised, keti 
purunemine 

• Kontrolli tõstevõimet; • Ära viibi 
koorma all; 
• Kasuta ainult korras 
abivahendeid. 

 Käsitööriistad 

Lõikehaavad, 
vigastussed nüride 
tööriistadega 

• Hoia terad teravad;  
• Märgista ja eemalda vigased 
tööriistad; 
• Kontrolli katsemehhanisme enne 
tööd; 
• Tee tööd vastavalt 
kasutusjuhendile; 
• Hoolda või utiliseeri. 

 Masinad ja 
seadmed 

Muljumised, 
takerdumised, 
lõikehaavad, 
liigaivate, 
vigastused liikuvate 
osadega 

• Seiska seade, LUKUSTA pealüliti 
ja hoiatussilt rikke või hoolduse 
korral; 
• Kontrolli katsemehhanisme; • 
Tee tööd vastavalt 
kasutusjuhendile. 

 Elektritööd 
Elektritöök, lühis, 
tulekahju 

• Hooldust teeb ainult elektrik; • 
Kasuta isolatsiooniga tööriistu; • 
Lüliti lukustamine remondil. 

 Keevitamine 

Kiirgus 
(silmad/nahk), 
mürgised gaasid, 
tuleoht, põletusoht 

• Kasuta maski ja kindaid; • Taga 
ventilatsioon; 
• Taotle tuletööde luba; • 
Tulekustuti läheduses. 

 Töökoht 

Komistamine, 
libisemine, 
kukkumine 

• Hoia liikumisteed vabad; • 
Puhasta tööpind koheselt; • 
Ladusta materjalid korrektselt. 

 

Enne iga töövahendi kasutuselevõttu on töötaja kohustatud veenduma selle ohutuses ja 
tehnilises korrasolekus. Protsess algab visuaalse kontrolliga, kus veendutakse 
kaitsekatete olemasolus, juhtmete terviklikkuses ja seadme üldises seisukorras. Vigase 
või puuduliku töövahendi kasutamine on rangelt keelatud – selline seade tuleb koheselt 
märgistada, kasutusest eemaldada ning teavitada otsest juhti. Ohutu töö algab korras 
töövahendist ja teadlikust kontrollist. 
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OHUTUSMÄRGID 
Ohutusmärgid, mida töötajad peavad tundma: 
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ISIKUKAITSEVAHENDID 

Isikukaitsevahendid on viimane kaitsemeetod, kui ohtusid ei ole võimalik vältida teisiti. 

Vahend Kasutus Märkused 
Kiiver Pea kaitsmine Alati laeval 
Kaitsejalatsid Jala kaitsmine Kõikidel töökohtadel 
Kaitsekindad Käte kaitsmine Vastavalt tööle 
Kaitseprillid Silmade kaitsmine Keevitamisel, lihvimisel 
Hingamiskaitse Hingamisteede kaitsmine Kemikaalidega töötamisel 
Kaitseriietus Keha kaitsmine Vastavalt tööle 

 

Iga töötaja on kohustatud kasutama talle väljastatud ja tööülesandele vastavaid 
isikukaitsevahendeid (nt kiiver, kaitsejalatsid, kindad, prillid) kogu tööprotsessi vältel. 
Enne kasutamist tuleb veenduda vahendite terviklikkuses ja puhtuses – vigastatud või 
kulunud isikukaitsevahend ei taga nõutavat kaitset ning see tuleb viivitamatult uue vastu 
välja vahetada. Isikukaitsevahendite täielik nimekiri ja kasutamine kättesaadav 
töötajatele www.oms.ee. 

OMS TÖÖTERVISHOIU JA TÖÖOHUTUSE DOKUMENTIDE LOETELU 
Käesolev loetelu annab ülevaate kõikidest Offshore & Marine Services OÜ töötervishoiu 
ja tööohutuse alastest dokumentidest, juhenditest ja vormidest. Oluline on märkida, et 
need dokumendid ei ole lisatud käesoleva TTO käsiraamatu lisadena, vaid on töötajatele 
ööpäevaringselt kättesaadavad ja alati ajakohastatuna üleval ettevõtte kodulehel: 
www.oms.ee.  

 

Valdkond  Dokumendi nimetus Asukoht / Märkused 
Tööohutus, 
riskianalüüsid 
 

Tööohutuse ja töötervishoiu 
käsiraamat 

www.oms.ee 

Projektide riskianalüüs www.oms.ee 
Kontor-Ladu riskianalüüs www.oms.ee 
Piiratud ruumid riskianalüüs www.oms.ee 
Juhend käitumiseks õnnetusjuhtumi 
korral 

www.oms.ee 

Töökeskkonnavolinik / Spetsialist / 
Esmaabiandjad 

Kontaktandmed veebis 

Ohutusjuhendid 
 

Elektrikute ohutusjuhend www.oms.ee 
Akutrelliga töötamine www.oms.ee 
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Ohutusjuhend redelil töötamisel www.oms.ee 
Raskuste käsitsi teisaldamine www.oms.ee 
Ohutusjuhend Ladu www.oms.ee 
Kiivri kasutusjuhend www.oms.ee 
Ohutusjuhend kahvelkäruga 
töötamisel 

www.oms.ee 

Diisotsüanaate sisaldavate toodete 
kasutamine 

www.oms.ee 

Keemiliste ainete 
ohutuskaardid 
 

Kõik kasutatavad kemikaalid Ohutuskaardid veebis 

Töövahendid 
 

Isikukaitsevahendite nimekiri ja 
kasutus 

www.oms.ee 

Tööriided www.oms.ee 
Käsitööriistad www.oms.ee 

Teavitamine Õnnetusjuhtumist teavitamise 
blankett 

Digitaalne vorm veebis 

Kasulikud lingid 
 

Töötervishoiu ja tööohutuse seadus Väline link 
Töökohale esitatavad nõuded Väline link 
Töövahendi kasutamise nõuded Väline link 
Isikukaitsevahendite valimise ja 
kasutamise kord 

Väline link 

 

Selline lähenemine tagab, et töötajatel on alati ligipääs kõige värskematele 
ohutusjuhenditele, riskianalüüsidele ja vormidele otse oma nutiseadmest või arvutist. 

TÖÖÕNNETUSTE KÄSITLEMINE 

Tööõnnetusest teavitamine 
Iga töötaja kohustus on viivitamata teavitada oma vahetut juhti või projektijuhti igast 
tööõnnetusest või ohtlikust olukorrast, mis võib põhjustada tööõnnetuse. See hõlmab 
ka juhtumeid, kus esmaabi või arstiabi ei olnud vajalik, samuti olukordi, mis oleksid 
võinud kahjustada töötaja tervist või tekitada materiaalset kahju. Täpne juhend 
tegutsemiseks õnnetusjuhtumi korral on töötajatele kättesaadav ettevõtte kodulehel: 
www.oms.ee. 
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Sihtkoht Number 
Eesti, EU (muu maailm) 112 
Laeval Laevaarst 

 

KÄSIRAAMATU KINNITAMINE 
Käesolev käsiraamat on kinnitatud OMS juhtkonna poolt ja hakkab kehtima alates 01. 
märts 2026. 

Nimi Positsioon Allkiri Kuupäev 
Ain Heinmäe Juhataja (digiallkiri) 01.04.2026 
 Töötervishoiu ja 

tööohutuse eest 
vastutav 

  

 

Käsiraamatu Versioon: 3 

Kehtiv alates(muudetud): 01. aprill 2026 

Järgmine ülevaatamine: 01. aprill 2027 


