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Kéaesolev juhend kisitleb tookorralduse reegleid ettevdttes Offshore&Marine Services OU
(edaspidi OMS).

Juhend on téitmiseks kdikidele ettevdtte tootajatele.

1. Uldsatted

1.1 Antud téokorralduse reeglid (edaspidi: Reeglid) maaravad kindlaks Offshore&Marine
Services OU (edaspidi Ettevdte ja/voi Tovandja) To6tajate kaitumisreeglid toosuhtes
Tdoandja ja TO6tajate vahel ning koostooks vajalikud digused ja kohustused.

1.2 Tookorralduse reeglid on Offshore&Marine Services OU sisene dokument, mis kehtib
kdigi ettevotte tOotajate jaoks.

1.3 Tookorralduse reeglitega saab tutvuda Ettevdtte kontoris ja ettevdtte kodulehel
aadressil www.oms.ee selleks tootajale mbeldud keskkonnas.

2. Todlepingu solmimine

2.1 Offshore&Marine Services OU td6tajad tootavad kirjalikult sdlmitud toolepingu
alusel.

2.2 Koik t66lepingu tingimuste muudatused vormistatakse kirjalikult.

2.3 Kirjaliku vormi jargimata jatmine ei too kaasa t66lepingu sélmimise v6i muudatuste
tihisust.

ANTUD ~ DOKUMENT ON AINULT OMS
ETTEVOTTESISESEKS KASUTAMISEKS

KINNITATUD: AIN HEINMAE

OFFSHORE&MARINE SERVICES OU
MUUDETUD 01.08.2022


http://www.oms.ee/

2.4 Tootingimustes lepitakse kokku tédlepingus mida téiendab sinna juurde kuuluv
ametijuhend. To6tingimusi puudutav informatsioon sisaldub ka ettevdtte
tookorralduse reeglites mis on tootajatele kattesaadav ettevotte siseveebis aadressil
WWW.0ms.ee

2.5 Erand: toode tegemiseks, mille kestus ei Uleta kahte nddalat, v6ib s6lmida to6lepingu
suusonaliselt.

3. Katseaeg

3.1 Tootajale rakendatakse katseaega kestvusega neli kuud.

3.2 Katseaja hulka ei arvestata aega, mil t66taja tooilesannete taitmine on takistatud
(nditeks haigus, puhkuse kasutamine). T60 tegemise takistuse korral pikeneb katseaeg
vordeliselt selle ajaga, millal toollesandeid ei olnud vBimalik téita.

4. Toobaja korraldus

4.1 T60 Ettevottes (projektidel) toimub summeeritud tOoajaarvestusena, neljakuulise
perioodiga. Todajaarvestus on kokku lepitud todlepingus.

4.2 To6aja uldine norm on 40 tundi n&dalas (8 tundi paevas).

4.3 Toopaev Ettevottes (kontoris) algab kell 9.00 ja I6peb kell 18.00.

4.4 Tob6andja ja Tootaja vastastikusel kokkuleppel voib tédlepinguga téopéeva algust ja
I6ppu ning I6una kestust eraldi reguleerida.

4.5 Tootajat vOib puhkepdevadel todle rakendada tema ndusolekul Kkui see ei ole
graafikujargne. Tootaja on kohustatud Tédandja korraldusel puhkepéeval to6le tulema
ajutiste edasilukkamatute t06de tegemiseks vadramatust joust tingitud vajaduse korral.

4.6 Sunnipédevade tahistamine Ettevotte ruumides on lubatud Gldjuhul I6unavaheajal voi
muul ajal Ettevotte juhi v6i tema asetditja loal. Sunnipdevade tahistamisel ei ole
lubatud tarvitada alkohoolseid jooke.

4.7 Toost vabal ajal Ettevotte ruumides ja territooriumil viibimine on keelatud, v.a.
erandjuhtudel, milleks annab loa kas otsene juht vdi tema draolekul tema asendaja.

4.8 Isiklikes asjus toolt arakéimine ei ole lubatud, valja arvatud véltimatud toimingud, mis
arvestatakse td0aja hulka: arsti juures kaimine valtimatu arstiabi saamiseks;
edasilikkamatud perekondlikud pdhjused; olmeavarii (vee-, kanalisatsiooni- ja
kittetorustike rikked vms) elukohas, kui sellest tekkis oht elanikele vdi kolmandate
isikute varale. Kokkuleppel otsese juhiga voi tema asetditjaga voib Tdo6taja ka muul
mdjuval pdhjusel ara kaia, kui eelnevalt lepitakse kokku, kuidas ara kédidud aeg tasa
tootatakse.

5. Summeeritud té0ajaarvestus
5.1 Summeeritud to0ajaarvestus ettevottes toimub 4(nelja) kuu 18ikes, lahtudes todaja
uldisest riiklikust normist mis on 40 tundi nddalas (8 tundi péevas).
5.2 Summeerimisperiood algab jaanuaris.
5.3 Summeerimisperioodid:
e Jaanuar — aprill
e Mai —august
e September — detsember
5.4 Eelmainitud summeerimisperioodid vOivad erineda tahtajaliselt sélmitud to6lepingute
korral, kui to6lepingu tédhtaeg on lihem kui 4 (neli) kuud.
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5.5 Summeeritud tdoaja puhul ei ole tottaja tddaja jaotus arvestusperioodis Uhtlane ehk
tootaja vOib tootada Uhes nédalas rohkem tunde ja/vdi pdevi kui teises. TdOaja
summeerimisel vdivad graafikujirgsed toopdevad langeda ka riigipihadele voi
nadalavahetusele.

5.6 Riigipthadel todtamine tasustatakse 2-kordselt, nadalavahetusel td6tamist taiendavalt
ei huvitata.

5.7 Tootajale on tema to0ajakava kattesaadav tO6ajaarvestuse programmis Begin.

5.8 To0ajakava vOib muutuda seoses planeeritavate projektide muudatustega tellija poolt.
Muudatused to0ajaarvestuse programmis Begin tehakse mdoistliku aja jooksul peale
muutusest teadasaamist projektijuhi poolt. To0tajat teavitatakse to0ajakava muutustest
e-maili voi telefoni teel.

5.9 Tootaja ja todandja vOivad kokku leppida Uletunnitod tegemises. Uletunnitoo
hlvitatakse t0otajale to0lepingu seaduses satestatud korras vabas ajas voi kokkuleppel
rahas (T6olepingu seadus § 44 IGigetele 1, 6 ja 7).

6. Koolitused

6.1 TOo0taja toole asumisel tuleb todtajal 1abida OMS poolt pakutav ohtuskoolitus. Teised
t0bandja pakutavad koolitused on leitavad td0andja siseveebis asuvast
koolituskalendrist aadressil www.oms.ee, mida té6andja regulaarselt ajakohastab
vastavalt ettevotte vajadustele.

6.2 Muud ja tdpsemat teavet koolituste toimumise ja neist osavotu kohta annab todandja
tootajale regulaarselt e-kirja teel.

6.3 Koolituskavavéliste koolitusvGimaluste kohta esitab t0dandja tootajale teavet e-Kirja
teel. Koolituste aegumise ja uute koolituste vajalikkuse kohta edastab tédandja info
tootajale e-kirja teel.

7. Todoajaarvestus tahtajalise toolepingu korral

6.1. Tahtajaliselt sdlmitud todlepingu korral lepitakse kokku to0aja arvestamise meetodis
to6lepingus.

6.2. Tahtajalise t60lepingu korral, pikkusega alates 4 kuud kasutatakse summeeritud
toGajaarvestust neljakuulise arvestusperioodiga. Arvestusperioodi esimeseks kuuks
on to6lepingu alguse kuu mille normtunde véhendatakse proportsionaalselt, sdltuvalt
toolepingu alguse kuupdevast. Arvestusperioodi tunde kuhu langeb t6dlepingu 16pp
vahendatakse proportsionaalselt alates t66lepingu 16ppemise kuupéevast.

6.3. Tahtajalise todlepingu korral, kestusega vahem kui 4 kuud kasutatakse summeeritud
tO0ajaarvestust ja arvestusperioodi pikkus on proportsionaalne t66lepingu
kehtivusega.

8. Tdotasu

8.1 Tootasu makstakse ks kord kuus, igale arvestuskuule jargneva kalendrikuu 8.
kuupéeval llekandega Tod6taja arvelduskontole. Juhul, kui tootasu maksmise paev
langeb n&dalavahetusele, makstakse tootasu sellele eelneval to6péeval.

8.2 Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha to6taja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed. To6tasu makstakse rahas.
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8.3 To0andja tasub tootaja tootasult maksu- ja tolliametile tulumaksu,
tootuskindlustusmaksu, kohustuslikku kogumispensioni maksu ja sotsiaalmaksu.
Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse Uiksuse valitsemistegevust.
Tootuskindlustusmaksest rahastatakse tootuskindlustust, mis kindlustab teatud
tingimustel to6tajale kaitse (hivitised, toetused ja teenused) t6otuks ja@mise korral.
Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse 11 samba pensioni.
Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning I ja Il samba pensioni.

8.4 Maksude ja maksete tasumisega kaasnev kaitse on satestatud eelkdige
tulumaksuseaduse 8§ 5 16ikes 1, tootuskindlustuse seaduse 8-des 6 ja 36,
kogumispensionide seaduse § 2 I6ikes 2 ja sotsiaalmaksuseaduse § 10 18ikes 2

9. Tookorraldus

9.1 ToOtaja peab taitma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
t06andja kasu silmas pidades ning to0 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

9.2 Tootaja peab kinni Ettevdtte poolt kehtestatud todajast, tdidab talle usaldatud
toollesanded Gigeaegselt ja korrektselt, to6taja on kohustatud kdigist t6os esinevatest
takistustest viivitamatult informeerima otsest Glemust vdi tema asetéitjat.

9.3 Tooalaseid korraldusi annab Too6tajale tema otsene juht voi tema asetéitja. Vajadusel
muudab, peatab ja annab Uhekordseid to6llesandeid otsesest juhist kdrgemalseisev
ulemus.

9.4 Tootajal on kohustus kanda todilesannete taitmisel ettevGtte tunnusmaérkidega t6o- voi
vormirgivastust.

9.5 Tootaja kohustub hoidma Ettevltte ari- ja tootmissaladusi ning mitte osutama
Tooandjale konkurentsi, sealhulgas mitte tdtama Tooandja loata viimase konkurendi
juures.

9.6 Tootajad ei tohi sdlmida t0oalastes kiisimustes Ettevottele kahjulikke kokkuleppeid
konkureerivate firmade to6tajatega ja teiste isikutega.

9.7 Tootajal on kohustus hoida Ettevotte head nime ja mainet ning mitte rikkuda seda oma
tegevuse vOi tegevusetuse kaudu.

10. Tookorraldus projektidel

10.1 Tootaja peab enne projektile saabumist veenduma, et tal on olemas vajalikud
tooriided, kasitooriistad ja isikukaitsevahendid.

10.2  Projektil/objektil peavad kdik OMS tdotajad kinni pidama lisaks ettevottes
kehtestatud tookorralduse reeglitele ka antud projektil/objektil v6i laeva pardal
kehtivatest vdi kliendi poolt kehtestatud tookorralduse reeglitest.

10.3 Tootajad on teadlikud, et tookorralduse reeglite rikkumine projektil voib tuua
kaasa to6taja projektilt/objektilt tagasisaatmise.

10.4 Alkohoolsete jookide vdi narkootiliste ainete kaasavotmine vOi tarbimine
objektil/projektil on keelatud.

10.5 Alkoholijoobes vdi jarelndhtudega voi narkootilises joobes objektil/projektil
viibimine on keelatud.

10.6  Alkoholi- vdi narkootilises joobes tddle tulnud todtaja vOib olla ohtlik nii
iseendale kui ka kaastdotajatele. Samuti seab joobes to6taja ohtu té6andja maine ning
vahendab klientide ja partnerite usaldust t66andja vastu. To0andja peab tagama ja
vOtma kasutusele meetmed, mis tagavad ohutu tookeskkonna nii téotajale endale,
kaastOotajatele kui ka klientidele.
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10.7 Tooandja peab kdrvaldama t6olt alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi
psuhhotroopse aine mdju all oleva td6taja, et tagada ohutu todkeskkond.

10.8  Alkoholijoobe vdi jarelndhtude kahtluse korral on tddandjal Gigus kontrollida
tootaja joovet kasutades alkomeetrit vOi alkomeetri puudumisel tuvastatakse
joobeseisund visuaalsel vaatlusel ja kaastdotajate tunnistuste abil.

10.9 Tooandja ei pea maksma todtajale tootasu aja eest, mil to6taja endast olenevatel
pdhjustel tood ei teinud.

10.10 Lahetusse minnes ja lahetusest tulles on to6taja kohustatud ise ja kohusetundlikult
jalgima soidukite saabumise ja/vOi valjumise kellaaegu, et ta ei hilineks talle
broneeritud valjumistele.

10.11 To6bandja ei ole kohustatud korraldama ja tasuma sditude eest kuhu tdotaja ei ole
joudnud temast tulenevatel pdhjustel.

11. T66ajaarvestus projektidel
11.1 Tavaparaselt on toopéeva algus kell 07:00 ja to6péaeva I6pp 19:00
e | vaheaeg s60miseks ja einetamiseks 30 min
e |l vaheaeg s66miseks ja einetamiseks 30 min

11.2  Lisaks einetamiseks antavatele vaheaegadele on tootajatel 6igus kahele kuni 15
minuti pikkusele tédaja hulka arvatavale vaheajale (Uiks enne ja teine parast Iunat).

11.3 Toopdeva algus ja 10pp ja vaheajad soOmiseks ja einetamiseks soltuvad
konkreetses laevas kehtestatud tookorraldusest ja sd6giaegadest.

11.4 Toopaeva algus ja 10pp, antavad vaheajad soomiseks ja einetamiseks vdivad
antust erineda, kui projekti toimumise asukohas vdi t66 tellija poolt on
kehtestatud antust erinevad tbdajad ja tooreziim (naiteks Rootsis toimuvad
projektid kus tuleb jargida Rootsis kehtivaid td6ajakorralduse reegleid).

12. Tootaja vastutus

12.1 Kui Tootaja on todlepingut tahtlikult rikkunud, vastutab ta rikkumise tagajéarjel
kogu Tooandjale tekitatud kahju eest.

12,2 Kui Too6taja on tddlepingut rikkunud hooletuse téttu, vastutab ta Todandjale
tekitatud kahju eest ulatuses, mille maaramisel arvestatakse t66taja tooulesandeid, st
astet, tootajale antud juhiseid, to6tingimusi, t60 iseloomust tulenevat riski, té6andja
juures to6tamise kestust, senist kaitumist ja tootaja tootasu;

12.3 Tootaja vastutab tema késutuses olevate tOdvahendite korrektse ja
heaperemeheliku kasutamise eest.

12.4 Todlepingu l6petamisel kohustub Todtaja hiljemalt viimase toopdeva I6puks
tagastama To0andjale tema kasutada olnud Tddandja materiaalsed véartused (néiteks
auto, mobiiltelefon, arvuti, krediitkaart, tooriided, tooriistad jne.)

13. Puhkus

13.1 Pohipuhkuse pikkus on 28 kalendripdeva kalendriaastas, mille hulgast jaetakse
valja rahvus- ja riigipthad (todlepingu seadus 8 55, 65 ja 67) .

13.2 Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Vdhemalt 14 kalendripdeva
puhkust peab kasutama Tootaja jarjest. Ulejaanud puhkuseosad ei voi olla lihemad
kui 7 kalendripdeva.
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13.3 Kasutamata jaanud puhkuseosa viiakse Ule jadrgmisse kalendriaastasse.

13.4 Pohipuhkuse ndue aegub (he aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppemisest,
mille eest puhkust arvestataks.

13.5 To6oandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul Ettevotte kodulehel tootajale selleks
loodud keskkonnas vdi emaili teel.

13.6  Pohipuhkusele ja&des Kirjutab tootaja puhkuse avalduse, kus ta naitab dra mis
kuupéevast ta soovib puhkusele jaada, puhkuse pikkuse ning millal ta soovib saada
puhkusetasu. Avalduse saab esitada l&bi ettevotte kodulehe www.oms.ee selleks
tootajale loodud keskkonnas vGi personalitdotaja emailile.

13.7 Tootajal on digus puhkus katkestada, edasi likata voi enneaegselt 16petada tootaja
isikust tulenevatel olulistel pdhjustel, eelkdige ajutise todvdimetuse, rasedus- vOi
sunnituspuhkuse tottu. Sellisel juhul on td6taja kohustatud tddandjale teatama
puhkuse kasutamist takistavast asjaolust esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem Kui
3 kalendripéeva jooksul. Kui to0taja teatab todandjale esimesel vdimalusel, s.o.
3 kalendripédeva jooksul oma ajutisest td6vGimetusest ja katkestab, likkab edasi voi
IOpetab ennetdhtaegselt puhkuse, siis sellisel juhul on tal Gigus saada ajutise
toovoimetuse hivitist. Kui to6taja seda ei tee, siis tddandja ei pea puhkust katkestama
ja tootajal ei ole Oigust saada ajutise téovoimetuse havitist, sest isik on puhkusel.
Sellisel juhul tekib to6tajal Gigus saada hivitist alates pdevast, millal isik on
kohustatud asuma todle. Vastavasisuline teavitus tuleb esitada emaili teel
personalitdotajale.

13.8 Tootajal on digus saada Oppepuhkust vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele
(8 13). Oppepuhkuse andmise aluseks on Gppeasutuse poolt Téotajale valjastatud
teatis.

13.9 Tooandja huvitab tootajale puhkused tdolepingu seaduses sétestatud korras,
hivitades t06tajale pdhipuhkuse, Gppepuhkuse ja hoolduspuhkuse.

14. Tootaja kaitumine haigestumise vdi haige perekonnaliikme hooldamise korral

14.1 Tootaja on kohustatud esimesel voimalusel teatama oma toovoimetusest voi haige
perekonnaliikme hooldamise vajadusest ja vdimaluse korral ka selle eelduslikust
pikkusest kas oma otsesele juhile v0i ettevdtte juhile vOi saatma vastavasisulise teate
personalittotaja emailile.

14.2 Lahetuses viibides peab ttoOtaja teavitama koheselt oma haigestumisest
projektijuhti ja vdimalusel pédrduma tervishoiuteenuse osutaja poole kes fikseerib
haigestumise.

15. Téo6lepingu Ulesttlemine

15.1 Tootaja voib tahtajatu todlepingu igal ajal korraliselt lles 6elda, jargides seaduses
sdtestatud etteteatamistdhtaegu. Vastavasisuline teade tuleb saata personalitdotaja
emailile voi labi veebikeskkonna www.oms.ee .

15.2 Toolepingu ulesitlemisavaldus tuleb esitada kirjalikku taasesitamist vGimaldavas
vormis.  Ulesiitlemisavalduse esitanud poolel tuleb todlepingu  Ulesttlemist
pbhjendada, vélja arvatud kui tootaja Utleb toolepingu ules korraliselt (TO6lepingu
seadus 8 95 I0ige 1 ja 2 ning §-id 97 ja 98).

15.3 Toolepingu erakorraline tlesitlemine té6andja poolt voib toimuda:
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15.3.1 tOotajast tuleneval pdhjusel, eelkdige kui tootaja:
15.3.2 ei ole pikka aega tulnud toime to6llesannete taitmisega terviseseisundi tottu,

mis ei vOimalda t60suhet jatkata (t60vOime vahenemine terviseseisundi tottu,
kui tootaja terviseseisund ei voimalda todilesandeid tdita nelja kuu jooksul);

15.3.3 ei ole pikka aega tulnud toime tooulesannete taitmisega ebapiisava toooskuse,

tookohale sobimatuse vdi kohanemise tottu, mis ei vbimalda toosuhet jatkata;

15.3.4 on hoiatusest hoolimata eiranud to6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud

tookohustusi;

15.3.5 on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.

15.4

majanduslikel pdhjustel

15.4.1 t66mahu vahenemine

15.4.2 t60 mberkorraldamine;

15.4.3 t6dandja tegevuse I0ppemine;

15.4.4 t6dandja pankroti véljakuulutamine;

15.4.5 pankrotimenetluse IGpetamine, pankrotti vélja kuulutamata raugemise tottu.
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Tdoandja voib todlepingu ilma eelneva hoiatuseta erakorraliselt Gles delda To6taja

esmakordse jameda tookohustuse rikkumise tottu.

15.6

Jamedaks tookohustuste rikkumiseks loetakse:

15.6.1 tootaja viibimist t66l alkoholijoobes ja/voi narkootiliste voi toksiliste ainete

mdju all;

15.6.2 tootaja poolt alkoholi voi narkootikumide tarvitamist to0 ajal ja/voi ToOandja

territooriumil;

15.6.3 tootaja on toime pannud varguse, pettuse vo6i muu teo, millega p&hjustas

Tdoandja usalduse kaotuse enda vastu;

15.6.4 on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;
15.6.5 on tekitanud sddliselt ja olulisel maaral kahju to6andja varale vdi 16i kahju

tekkimise ohu;

15.6.6 mdjuva pbhjuseta toolt puudumine;
15.6.7 ebaviisaka ja ulbe kaitumise tottu ettevotte klientidega ja kaastdotajatega;
15.6.8 kui tootaja tuleb objektilt eemaldada tingituna tema kaitumisest voi Kui

eemaldamist nduab ettevotte partner, objekti valdaja voi klient;

15.6.9 avaliku korra rikkumine To0taja poolt taites toollesandeid vdi olles

toolahetuses;

15.6.10  muudel juhtudel mis on To6tajaga kokku lepitud to6lepingus;
15.6.11 loetelu ei ole 16plik.

16. Infovahetus ettevottes

16.1
16.2

ANTUD

ETTEVOTTESISESEKS KASUTAMISEKS
KINNITATUD: AIN HEINMAE

Ettevotte eelistatuim infovahetus Tootajate ja To0andja vahel toimub emaili teel.
Kontaktid ja emailiaadressid on kattesaadavad ettevGtte kodulehel www.oms.ee

Ain.heinmae@oms.ee (t66ga seotud kiisimused)

Albert.kalda@oms.ee (t60 ja projektidega seotud kisimused)

Anne.noor@oms.ee  (personali- ja toolepinguid puudutavad klsimused,
palgaarvestus)

Victoria.heinmae@oms.ee (finantskisimused, tooriided)
Helena.dreimann@oms.ee (kuluaruanded, to6ajaarvestus, tooriided)
R.sinirand@oms.ee (kaup, materjalid, isikukaitsevahendid, ettevotte sdidukid)

LORBISENT O 2JNELET el OFFSHORE&MARINE SERVICES OU

MUUDETUD 01.08.2022



17. Ettevotte tookorraldust puudutavad dokumendid
17.1 Ettevotte tookorraldust puudutavad dokumendid on tleval ja kattesaadavad
kdikidele OMS tootajatele ettevdtte kodulehel www.oms.ee

ANTUD ~ DOKUMENT ON AINULT OMS
ETTEVOTTESISESEKS KASUTAMISEKS

KINNITATUD: AIN HEINMAE

OFFSHORE&MARINE SERVICES OU
MUUDETUD 01.08.2022



